
  

 

 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
      
 

 

 

 

INFORMATIONS  

APPRENANT 

Nom :  
Prénom :  
 
Tél :  
Mel : 
 
 

CONTACTS UTILES : 
 
Proviseur :  

M. Giovanni Colavecchi 
ce.0440056x@ac-nantes.fr 
 
Directeur formations:  
M. Jérôme Martin 02.40.27.51.72 
jerome.martin@ac-nantes.fr 
 
 
Professeurs référents : 
M. Gilles LE ROUX 
Tel:  
Mail: gilles-marc-ren.le-roux@ac-
nantes.fr 
 

Session : 2023 
 
 
 

Lycée UFA  
 Albert Chassagne  
5, rue Alexis Maneyrol 

44560 Paimboeuf 
02.40.27.51.72 

ce.0440056X@ac-nantes.fr 

CLASSE :  

  MC4 (formation 1 année)  
- Synoptique pédagogique 
- Règlementation alternance 
- Calendrier de l'alternance UFA Entreprise 
- Fiche liaison UFA ENTREPRISE 
- Fiche liaison ENTREPRISE UFA 
- Recueil des activités professionnelles (sommaire) 
- Recueil des activités professionnelles (détails) 
- Progression pédagogique générale (UFA) 
- Journal de bord des activités réalisées en Entreprise 
- Evaluation et examen terminal. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Les participants à l’évaluation 
 

 

 

 

 

 

Les étapes de l’évaluation ou positionner l'apprenant au regard de : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
Les icônes suivants visibles sur les feuilles, concernent  l’apprenant        , ses reponsables  entreprise      
et les formateurs  

Tuteur Elève Tuteur 

Confier des 

tâches et 

des 

procédures 

Observer  

Réaliser 

Acquérir 

de l’autonomie 

 

Evaluer les 

progrès  

Observer 

et 

réajuster  

Tuteur 

Elève Apprenant 

Enseignant 

1. De la 
conscience 

professionnelle 

2. Du 
développement 

des compétences 
professionnelles 

3. Des 
compétences 
transversales 

4. Des progrès à 
envisager 

Durée de le la période de formation en Entreprise 
 



 

 

MENTION COMPLEMENTAIRE POST BAC 
TECHNICIEN MONTEUR en RESEAUX ELECTRIQUES 

Livret de l’apprenti(e) 
 

Nom :  

Prénom :  

Adresse :  

Tel :         
Responsable légal : 
 E-mail :  

 
 

Dénomination     

Adresse :  

Maître d’apprentissage    
Service 

Tel :        
E-mail :   

 

 

Lycée Professionnel Albert CHASSAGNE  
5, rue Alexis Maneyrol -  44560 PAIMBOEUF     Tel : 02 40 27 51 72 
 

Tuteur(s) pédagogique(s) 

M. Gilles LE ROUX 

Proviseur :  
M.  G. COLAVECCHI 

Directeur Formations Professionnelles et Technologiques    

M. J. MARTIN   

 
 
 
 
  

 L’apprenti (e) 

L'Entreprise 

L'Etablissement 

      U. F. A. 

 

 



 

 

 
 

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES 
 
 
 
Établissement de formation: LYCEE U.F.A. Chassagne 

     5, rue Alexis Maneyrol -  44560 PAIMBOEUF 

     Téléphone : 02 40 27 51 72 

   

 

Etablissement support :  GRETA-CFA  EN 44 

Lycée Eugène Livet      

9, rue Dufour  

     44000 NANTES 

     Téléphone : 02.40.92.07.70 

      

Gestion des absences : 
 

Toute absence doit être immédiatement signalée auprès de l’employeur et du lycée. 

 L’apprenti doit prévenir, dans les plus brefs délais, son responsable et tuteur  

Les certificats médicaux  ne sont pas des justificatifs officiels, seuls les AT cerfa sont pris en compte 

 

 

  



 

 

DROITS ET OBLIGATIONS DE L’APPRENTI 
 
Art. L.6222-34 (code du travail). 
 
L’apprenti s’engage à : 

- travailler pour l’employeur pendant la durée du contrat, 
- suivre la formation assurée par le CFA et en entreprise, 
- respecter les règlements du CFA et de l’entreprise, 
- se présenter aux épreuves du diplôme ou du titre prévu par le contrat, 
- effectuer avant l’embauche une visite médicale (médecin du travail). L’avis du médecin est joint 
au contrat d’apprentissage lors de son enregistrement à l’inspection du travail. 

L’apprenti âgé de 18 ans et plus est soumis à l’horaire de travail applicable dans l’entreprise. Les heures 
passées au centre de formation sont comprises dans le temps de travail. 

 

MISSIONS DU PROFESSEUR REFERENT 
 

Assurer le bon déroulement du contrat de formation 
 
- Rencontrer le maître d’apprentissage (sur lieu de travail).  

L’objet de cette première rencontre est de poser une relation de confiance, d’évaluer les premières 
semaines de travail de l’apprenti, d’éclairer le maître d’apprentissage sur son rôle pédagogique, ainsi 
que de lui remettre le livret d’apprentissage tout en lui expliquant l’objet et le contenu de ce livret. 

 
- Faire un point régulier avec le maître d’apprentissage sur l’insertion de l’apprenti et sur le déroulement 

de la mission. Ces informations doivent être retranscrites dans le livret. 
 

MISSIONS DU MAITRE D’APPRENTISSAGE 
 
Etre le responsable de la formation en entreprise. 
Il accueille l’étudiant dans le service et lui facilite son insertion en tant que salarié à part entière. 
 
Il organise son travail :  

- définit les activités et les tâches qui sont confiées à l’apprenti, 
- identifie les objectifs à atteindre en concertation avec le tuteur, 
- planifie son travail, 
- aide l’apprenti à identifier et à prendre conscience des apports en compétences nécessaires. 

 
Il évalue les résultats :  

- observe les méthodes de travail et les savoir-faire de l’apprenti, 
- communique les résultats de son observation afin d’apporter des modifications et des 

améliorations et de définir un axe de progrès, 
- identifie les difficultés éventuelles, en recherche les causes et livre son analyse à l’apprenti. 

 
Etre un acteur actif de l’évaluation de l’étudiant.  
Il est le point de contact entre l’entreprise et le lycée ou l’UFA, il informe ce dernier des observations 
faites sur le lieu de travail et de l’évolution de l’apprenti. 
  



 

 

 

 
 
 

GRETA CENTRE de FORMATION d’APPRENTIS 
de l’EDUCATION NATIONALE de la Loire Atlantique 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 -    Le Maître d’Apprentissage 
 
2 -    L’Apprenti et ses parents 
 
3 -  Le Centre de Formation (U.F.A.) 
 

 
  

 

 
CHARTE de QUALITE 

Cette charte de qualité est un engagement moral entre : 



 

 

 
 
1 – Apporter un soin particulier au recrutement de l’apprenti ; 
 
2 – Faciliter l’intégration de l’apprenti dans l’entreprise ;  
 
3 – Respecter le contrat d’apprentissage : 

- Repos hebdomadaires liés à l’alternance, horaires, congés, etc … 
 
4 – Assurer la formation de l’apprenti en collaboration avec le CFA EN et ses UFA : 

- en confiant progressivement au jeune des tâches permettant d’acquérir la qualification visée, 
 
- en exigeant le livret d’apprentissage et les fiches de liaison (fiche des activités au CFA) de 

l’apprenti, au début de chaque séquence de travail en entreprise, afin de mettre en application 
les techniques nécessaires à l’acquisition du métier préparé (art. L 117-4 et L 117-7 du Code du 
Travail), 

 
- en remplissant les documents de liaison (fiche des tâches) à la fin de chaque séquence de travail 

en entreprise : 
o évaluation des progrès acquis, 
o commentaires et bilans, 

 
- en faisant le point périodiquement avec l’apprenti et en ayant une relation suivie avec ses 

parents, 
 
- en participant aux évaluations des compétences en Contrôle en Cours de Formation (C.C.F.). 

 
 
 
 
1 – Suivre l’évolution de l’apprenti, tant en entreprise qu’au GRETA CFA EN : 

- en consultant et visant régulièrement les documents de liaison (fiche des activités au CFA), 
- en assistant aux rencontres avec les professeurs et les Maîtres d’Apprentissage, 

 
2 – S’assurer que l’apprenti dispose de son équipement obligatoire : 

- matériel, livres, tenue professionnelle 
 
3 – Surveiller les tenues : 

- corporelle et vestimentaire, digne de la profession 
 
4 – Justifier toute absence au CFA : 

- survenant sur des périodes de regroupement au centre de formation. 
 
 
 
Date :        Date : 
 

 
 
 
 
 
 
  

Le Maître d’Apprentissage s’engage à : 

Les parents (ou tuteurs légaux) s’engagent à : 

Signature du Maître d’Apprentissage : Signature des parents ou tuteurs légaux : 
M. Mme  



 

 

 
 
 

 1 – Respecter son contrat d’apprentissage 
 

 2 – Respecter les règlements intérieurs 
 de l’entreprise 
 du GRETA CFA EN 
 de l’UFA 

 
 3 S’impliquer dans sa formation 

 En faisant preuve de dynamisme, de curiosité, de motivation 
 

 4 – Avoir une attitude respectueuse 
 Envers les différents acteurs de sa formation 

 
 5 – Présenter à tout moment son livret d’apprentissage 

 Dûment rempli et signé. 
 

 
 
 
1 – Assurer la formation de l’apprenti en collaboration avec l’entreprise (art. R 116-11) : 

- en dispensant les enseignements nécessaires à l’obtention du diplôme préparé 
- en mettant à sa disposition les matériels professionnels et pédagogiques indispensables au bon 

déroulement des cours 
- en articulant le travail en entreprise et la formation en centre 
- en validant ses acquis pratiques et théoriques 

2 – Suivre l’évolution de l’apprenti en entreprise : 
- en contrôlant et en visant le livret d’apprentissage et les fiches de liaison 
- en visitant l’apprenti et le Maître d’Apprentissage en entreprise 

3 – Contacter le Maître d’Apprentissage et les parents (apprenti mineur) dans les meilleurs 
délais : 

- en cas d’absence, retard ou tout autre problème 
4 – Répondre aux attentes : 

- de l’apprenti 
- du Maître d’Apprentissage 
- de la famille 

5 – Assurer une formation du Maître d’Apprentissage : 

-  orientée sur les besoins. 
 
 
 
 
Date : ………………… / 20…..     Date : …………… / 20………. 
 
 
 
 
 
 

  

L’apprenti s’engage à : 

Le Centre de Formation et l’Unité de Formation d’Apprentis s’engagent à : 

Signature de l’apprenti :  Signature et cachet du GRETACFA EN : 

 



 

 

 

COPIE DU CONTRAT DE TRAVAIL 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  



 9 

 

PLANNING ALTERNANCE BAC PRO 1ÈRE ET TERM 2020-2021 
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EMPLOI du TEMPS UFA Lycée Chassagne 
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ORGANISATION PEDAGOGIQUE GENERALE (l’année de formation) 
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 Période 1 
 

FICHE DE LIAISON   Centre Formation vers ENTREPRISE 
 

Période CFA N°1  du 6/09/21 au 08/10/21 

 

 
Enseignant : M. LE ROUX - Domaine professionnel Aérien 
 
Appréciation Générale :.................................................................................................................. ......................... 
   …......................................................................................................................................... 
Points à travailler :........................................................................................................................................... 
   …......................................................................................................................................... 
  

 Insuffisant A travailler Bien Très Bien 

Savoir-être et travail en équipe     

Ecoute et implication     

Respect et compréhension des consignes     

Préparation de chantier et connaissance 
technologique 

    

Réalisation pratique     

Respect des règles de sécurité     

 

Enseignant : M. DUBOS - Domaine professionnel Souterrain 
 
Appréciation Générale :........................................................................................................................................... 
   …......................................................................................................................................... 
Points à travailler :........................................................................................................................................... 
   …......................................................................................................................................... 
 

 Insuffisant A travailler Bien Très Bien 

Savoir-être et travail en équipe     

Ecoute et implication     

Respect et compréhension des consignes     

Préparation de chantier et connaissance 
technologique 

    

Réalisation pratique     

Respect des règles de sécurité     

 

 
Vie scolaire :  
........................................................................................................................................... 
…......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
…......................................................................................................................................... 
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Entreprise 1 
 

FICHE DE LIAISON ENTREPRISE vers Centre Formation  
 

Période Entreprise N°1  du 11/10/21 au 05/11/21  
 

TUTEUR, M ….................................... 
 
Appréciation Générale
 :........................................................................................................................................... 
  
 …......................................................................................................................................... 
 
 
 
Conseils et/ou Points à travailler 
 :........................................................................................................................................... 
  
 …......................................................................................................................................... 
 
 
  
 

 Insuffisant A travailler Bien Très Bien 

Savoir être et travail en équipe     

Ecoute et implication     

Respect et compréhension des consignes     

Préparation de chantier et connaissance 
technologique 

    

Réalisation pratique     

Respect des règles de sécurité     
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LES ACTIVITES PROFESSIONNELLES 

Les pages suivantes détaillent un peu plus les activités selon : 
 

- FONCTION (F) – ACTIVITE  (A) – TACHES (T)- RESSOURCES – RESULTATS  ATTENDUS 

 
Sur cette page, sont récapitulées les fonctions et les activités liées 
 
Fonction 1 - Préparation 
A1.1 - Planifier son activité 
A1.2 - Préparer son poste de travail 
 
F2 - Réalisation 
A2.1 - Construire l’ossature des réseaux aériens 
A2.2 - Construire l’ossature des réseaux souterrains 
A2.3 - Réaliser les opérations de génie civil des réseaux 
A2.4 - Installer et déposer tous types de câbles et de conducteurs 
A2.5 - Réaliser des connexions 
 
F3 - Mise en service 
A3.1 - Effectuer les contrôles de l’ouvrage 
A3.2 - Mettre en énergie tout ou partie d’un ouvrage 
 
F4 - Maintenance 
A4.1 - Entretenir et réparer tout ou partie d’un ouvrage de distribution 
A4.2 - Entretenir et réparer tout ou partie d’un ouvrage d’éclairage public ou de signalisation lumineuse 
 
L’exercice de chacune des activités professionnelles regroupées dans les fonctions F1 à F4 exige la prise 
en compte simultanée des fonctions transverses FT5, FT6 et FT7 définies ci-dessous : 

 
FT5 - (Fonction transversale) - Sécurité 
AT5.1 - (Activité transversale) - Installer la signalisation temporaire 
AT5.2 - (Activité transversale) - Prévenir les risques professionnels 
AT5.3 - (Activité transversale) - Utiliser des engins et des outillages 
 
FT6 - (Fonction transversale) - Relations entreprise/clientèle 
AT6.1 - (Activité transversale) - Communiquer dans un environnement professionnel 
 
FT7 - (Fonction transversale) - Gestion environnementale et traitement des déchets 
AT7.1 - (Activité transversale) - Contribuer au respect de l’environnement 
AT7.2 - (Activité transversale) - Participer à la maîtrise de la consommation énergétique de l’entreprise 

 

  



 16 

 

 

 

 

 
 

  



 17 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

F 3 – Mise en SERVICE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 20 

 

 

 

 

 

 

 

  



 21 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  



 22 

 

 

 

 

 

En termes de COMPETENCES 
 
 
 
 

S’INFORMER C1 
C1-1 : Analyser et exploiter l’ensemble des documents techniques 

C1-2 : Collecter et interpréter des informations 

 
ORGANISER C2 

C2-1 : Se repérer sur le chantier 
C2-2 : Planifier son intervention 

C2-3 : Préparer les matériels 
C2-4 : Approvisionner le chantier 

 
EXÉCUTER C3 

C3-1 : Assurer la sécurité sur le chantier 
C3-2 : Construire un réseau aérien 

C3-3 : Construire un réseau souterrain 
C3-4 : Installer des équipements d’éclairage public 

C3-5 : Raccorder les réseaux 
C3-6 : Participer à la mise en service 

C3-7 : Réaliser des opérations de maintenance sur les réseaux 
C3-8 : Effectuer des contrôles 

 
COMMUNIQUER C4 

C4-1 : Dialoguer avec le client, les entreprises partenaires et les riverains 
C4-2 : Transmettre les informations utiles à son équipe ou à la hiérarchie 

C4-3 : Compléter des documents 
C4-4 : Utiliser des moyens de communication à distance 
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JOURNAL de BORD – Activités réalisées en Entreprise PERIODE ¼   5sem 
(autant de pages que de semaines) 

Retranscrire vos activités réalisées, les moyens et ressources qui vous ont été communiqués par votre responsable.  

(Cela servira de base pour votre rapport d’activité Epreuve E3 – Aidez-vous du tableau des taches présent en début de livret). 

Durée conseillée : ~20 mn / jour     -   les activités renseignées seront visées par le Maitre d’apprentissage 

Ceci entre dans la compétence de « Rendre compte »  - Ce document est à renseigner obligatoirement et proprement 

Bilan Hebdomadaire de mes activités :  

S
E

M
A

IN
E

 1
 d

u
 …

…
…

…
…

…
..

…
…

…
…

…
…

 a
u

 …
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
. 

Partez du principe pour la rédaction, « Qu’est ce qui m’a été donné pour faire (matériel/ressources, liste) » « que 

m’a-t-on demande de faire » ; « qu’est ce qui m’a été exigé » 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

VISA Maitre d’APPRENTISSAGE :  
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JOURNAL de BORD – Activités réalisées en Entreprise PERIODE ¼   5sem 
(autant de pages que de semaines) 

Retranscrire vos activités réalisées, les moyens et ressources qui vous ont été communiqués par votre responsable.  

(Cela servira de base pour votre rapport d’activité Epreuve E3 – Aidez-vous du tableau des taches présent en début de livret). 

Durée conseillée : ~20 mn / jour     -   les activités renseignées seront visées par le Maitre d’apprentissage 

Ceci entre dans la compétence de « Rendre compte »  - Ce document est à renseigner obligatoirement et proprement 

Bilan Hebdomadaire de mes activités :  

S
E

M
A

IN
E

 1
 d

u
 …

…
…

…
…

…
..

…
…

…
…

…
…

 a
u

 …
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
. 

Partez du principe pour la rédaction, « Qu’est ce qui m’a été donné pour faire (matériel/ressources, liste) » 

« que m’a-t-on demande de faire » ; « qu’est ce qui m’a été exigé » 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

........................................................................... .............................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

VISA Maitre d’APPRENTISSAGE :  
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JOURNAL de BORD – Activités réalisées en Entreprise PERIODE ¼   5sem 
(autant de pages que de semaines) 

Retranscrire vos activités réalisées, les moyens et ressources qui vous ont été communiqués par votre responsable.  

(Cela servira de base pour votre rapport d’activité Epreuve E3 – Aidez-vous du tableau des taches présent en début de livret). 

Durée conseillée : ~20 mn / jour     -   les activités renseignées seront visées par le Maitre d’apprentissage 

Ceci entre dans la compétence de « Rendre compte »  - Ce document est à renseigner obligatoirement et proprement 

Bilan Hebdomadaire de mes activités :  

S
E

M
A

IN
E

 1
 d

u
 …

…
…

…
…

…
..

…
…

…
…

…
…

 a
u

 …
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
. 

Partez du principe pour la rédaction, « Qu’est ce qui m’a été donné pour faire (matériel/ressources, liste) » 

« que m’a-t-on demande de faire » ; « qu’est ce qui m’a été exigé » 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................... .................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

VISA Maitre d’APPRENTISSAGE :  
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JOURNAL de BORD – Activités réalisées en Entreprise PERIODE ¼   5sem 
(autant de pages que de semaines) 

Retranscrire vos activités réalisées, les moyens et ressources qui vous ont été communiqués par votre responsable.  

(Cela servira de base pour votre rapport d’activité Epreuve E3 – Aidez-vous du tableau des taches présent en début de livret). 

Durée conseillée : ~20 mn / jour     -   les activités renseignées seront visées par le Maitre d’apprentissage 

Ceci entre dans la compétence de « Rendre compte »  - Ce document est à renseigner obligatoirement et proprement 

Bilan Hebdomadaire de mes activités :  
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…
…

…
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…
…

…
…

…
. 

Partez du principe pour la rédaction, « Qu’est ce qui m’a été donné pour faire (matériel/ressources, liste) » 

« que m’a-t-on demande de faire » ; « qu’est ce qui m’a été exigé » 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................... .................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

VISA Maitre d’APPRENTISSAGE :  
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JOURNAL de BORD – Activités réalisées en Entreprise PERIODE ¼   5sem 
(autant de pages que de semaines) 

Retranscrire vos activités réalisées, les moyens et ressources qui vous ont été communiqués par votre responsable.  

(Cela servira de base pour votre rapport d’activité Epreuve E3 – Aidez-vous du tableau des taches présent en début de livret). 

Durée conseillée : ~20 mn / jour     -   les activités renseignées seront visées par le Maitre d’apprentissage 

Ceci entre dans la compétence de « Rendre compte »  - Ce document est à renseigner obligatoirement et proprement 

Bilan Hebdomadaire de mes activités :  
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Partez du principe pour la rédaction, « Qu’est ce qui m’a été donné pour faire (matériel/ressources, liste) » 

« que m’a-t-on demande de faire » ; « qu’est ce qui m’a été exigé » 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

........................................................... .............................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

......................................................................................................................................................... 

VISA Maitre d’APPRENTISSAGE :  
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COMPTE RENDU DE VISITE N°1: 
 

Personnes rencontrées dans l’entreprise : 
…………………………………………………………………. 

 

Date : le ………………………………………. 
Nom du maitre d’apprentissage : 
…………………………………………………………………………………… 
 
 
 
Visa de l’entreprise et signature du tuteur : …………………………………..  
 
 
 
 
 
NOM et Prénom 
Signature Apprenti : …………………………………………………………………………. 
 
 

Compte rendu de la visite : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A compléter conjointement par le tuteur et l’enseignant  

 
 
Signature Professeur/Formateur 
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Règlement d’Examen 

 

 

Mention complémentaire 

TECHNICIEN(NE) en RESEAUX ELECTRIQUES 

Candidats :  

Apprentis – Scolaires 

habilités  

Epreuves Unités Coefficient Mode et durée 

PREPARATION D’UNE 

ACTIVITE DE CHANTIER 
U1 3 Ponctuel écrit 3h 

REALISATION D’UNE 

INSTALATION (AERIENNE ET 

SOUTERRAINE) 

U2 
6 

CCF   Entreprise et UFA 

Avec le concours des M.A 

EVALUATION DE L’ACTIVITE 

PROFESSIONNELLE 

U3 
3 

CCF en UFA 

Avec le concours des M.A 

 

 

 

 
 


