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MAINTENANCE des Véhicules Option MOTOCYCLES MAINTENANCE

MOTOCYCLE

ACTIVITES et TACHES PROFESSIONNELLES

CAP Bac Pro
T1.1 Effectuer les contréles définis par la procédure T1.1
T1.2 Remplacer les sous-ensembles, les éléments, les produits . Ajuster les niveaux T1.2
T1.3 Effectuer la mise a jour des indicateurs de maintenance T1.3
2.1 Constater un dysfonctionnement, | Confirmer, constater un dysfonctionnement, 2.1
: une anomalie une anomalie :
2. Diagnostic 122 Identifier les sous-ensembles, les | Identifier les systémes, les sous-ensembles, 122
: éléments défectueux les éléments défectueux :
Proposer des solutions correctives T2.3
3. Maintenance | 13-1 Remplacer, réparer les sous-ensembles, les éléments T3.1
corrective T3.2 Régler Régler, paramétrer T3.2
T4.1 Prendre en charge le véhicule T4.1
4. Réception — - o
i p T4.2 Restituer le véhicule T4.2
Restitution du
véhicule Proposer une intervention complémentaire 143
ou obligatoire, un service*, un produit® )

T5.1 Approvisionner les sous-ensembles, Sments, les produits, équipements et T5.1
' Quifafes '
O

159 | Compléter 'Ordre de Réparati Q uvrir® et compléter I'Ordre de Réparation.
: s s /A\]I&:Q Préparer une estimation, un devis*

J(0
Y
\Réglement q:{@nen CAP Motocycles\
Y

T5.2

Epreuves &—/ Unités | Coef Mode

Unités Professionnelles

6+1 CCF(1)
Pt | T
EPREUVE EP2 :
Q = Realisation CCF
> dfinterventions sur up2 7
vehicule
Q© | Unités d'enseignement général
EPREUVE EG1 :
= Frangais et CCF

Histoire — Géographie | YG1 | 3
Education civique

EPREUVE EG2 :
= Mathématiques CCF
sciences physiques et | UG2 | 2
chimiques

EPREUVE EG3 :

= Education physique et ek 1 CCF
sportive

Epreuve facultative :

] : UF Ponctuel oral 0h20
= Langue vivante (4)




DETAIL des EPREUVES PROFESSIONNELLES [

MOTOCYCLE

Epreuve EP1 : PREPARATION d’UNE INTERVENTION de MAINTENANCE

Epreuve réalisée en centre d’apprentissage d’'une durée de 4 heures avec
une mise en situation professionnelle.

Cette épreuve comprend une partie de la discipline « Prévention Santé
Environnement » incluant la formation SST

Epreuve EP2 : REALISATION D’INTERVENTION SUR VEHICULES

La commission d'évaluation est composée de deux membr@
- le professionnel tuteur en entreprise ; o

et- I'enseignant intervenant dans le domaine profesﬁ@el de la maintenance des

véhicules. @

A l'issue de cette évaluation, il est constitué p@aque candidat un dossier

comprenant : &

- le livret de suivi du candidat ;
- la fiche nationale d’évaluation rensej , ayant conduit a la proposition de note
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CRITERES FACILITANT LA REALISATION DU PROFIL DE

L’APPRENANT

Palier 2

Apprenti
(Exécutant)

Palier 3
Apprenant Compétent
(référentiel)

Le jeune identifie les
principaux éléments d'une
activité simple.

Le jeune sait utiliser des

ressources ou rechercher
des procédures avec de
I'aide.

Le jeune est capable de les
expliquer avec de |'aide.

Le jeune sait identifier les
principaux  éléments d'une
activité simple et est capable de
les expliquer en autonomie.

Le jeune sait identifier les
principaux éléments d'une
activité complexe et est capable
de les expliquer avec de I'aide.

Le jeune sait recueillir des
informations,  exécuter des
procédures simples, tirer des

Le jeune sait identifier les
principaux  éléments  d'une
activité complexe et est capable
de les expliquer en autonomie.

Le jeune sait rechercher des
informations qui permettent de
poser un diagnostic sur des
situations plus ou moins
complexes puis a construire
lI'action de fagon autonome.

Le jeune sait s’adapter a tout type
d'activité et trouver des solutions
(analyser)

Le jeune sait prendre des
initiatives et étre force de
proposition pour améliorer les
procédures.

Le jeune peut prendre en charge

up- nouveau collaborateur et lui
uer les activités a réaliser.

e jeune prévoit et organise son

activité.

conséquences avec une relative
autonomie mais sous
supervision.

Le jeune sait en rendre compte
en étant guidé.

Le jeune sait en rendre compt@%

4. Des progrés a

3. Des envisager
‘ compétences
&. Du transversales
dével@ment

des

@pétences
prof

essionnelles

1.Dela
conscience
professionnelle
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Listes des activités et taches professionnelles relatives

2. ACTIVITES ET TACHES PROFESSIONNELLES

Les activités professionnelles décrites ci-aprés, consfituent le référentiel des activités professionnelles
du titulaire du certificat d'aptitude professionnelle maintenance des véhicules. Les activités sont ensuite
déclinées en tiches professionnelles selon le schéma général ci-dessous.

Activités | | Taches principales

T1.1 Effectuer les controles définis par la procédure

1. Maintenance T1.2 Remplacer les sous-ensembles, les éléments, les produits. Ajuster
périodique " les niveaux
T1.3 Effectuer la mise a jour des indicateurs@aintenance
A\

)
T2.1 Constater un dysfonctionnenlen({i@m/mmalie
2. Diagnostic

T2.2 Identifier les sous-ensembles, @Iém ents défectueux

AN
“ usensembles, les éI¢
3. Maintenance T3.1 Remplacer, reparer les @ nsembles, les elements
i - \NYJ
corrective T3.2 Régler G/{@
i i AN

4. Reception- T4.1 Prendre en chﬁ@l}}réhicule
Restitution du <

véhicule T4.2 Restituer le WAC[II-&

AN

N Appms‘i&hﬁmer les sous-ensembles, les éléments, les produits,
5. Organisation T5.1 équipéRents et outillages
NS

de la
maintenance T5.2 C@é{ar I'ordre de réparation

S
&




Evaluations et bilans

Chaque Stage sera évalué selon la grille suivante (dans livret de I'apprenant)

" POSITIONNEMENT DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

En entreprise
PEMP 1

[Rpcument qui sera renseigné entre le tuteur et 'enseignant]

Mettre un avis selonles compétences associées aux périodes
Croix dans la case d'évaluation correspondante

BILAN

¢

Compétences Etre capable de
COLLECTER LES DONNEES NECESSAIRES A SON

INTERVENTION

dentification

C12 | COMMUNIGUER EN INTERNE [ T 1T

Azndre compts de sen interventian

€01 - S'informer
Communiguear

ter un ardre de réparation, un ban dz commande, un devis

les moyens de
PREPARER SON
INTERVENTION

Localiser sur le vEhicule

de Pantreprise

sous-ensembles. s

2nts, les zutilages

5

L
PARTICIPER au DIAGNOSTIC T T 11
Canstater un dysfenchennement, anz ancmahe
Comparer les résubtats des mesures, contrdles =t essais avec
les valeurs atiendues
Identifier les sous-ensembles les Elments ou fluides
REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES, LES
SOUS-ENSEMBLES, LES ELEMENTS

Remplacer les o

COZ = Aralysar Decider

Réparerles sous-
C32 | EFFECTUER LES MESURES SUR VEHICULE
C33 | EFFECTUER LES CONTROLES, LES ESSAIS

C34 | REGLER UN SYSTEME
Effectuer les réglages des différents systamas
Mettre & jour les indi da mait
PREPARER LE VEHICULE (pour intervention-
resfitution-livraison)
GERER SON POSTE DE TRAVAIL
Organiser son poste de travail
C36 | Maintenir en £tat son posts de travail

Appliguer les rigles en lien avec Mhygigne, la sants, I

curité et lenvironnement

S
S
S
oY

§INTERET Porté a
travail

Exécute sans intérét

CO3 - Réalisar

SAVOIRS ETRE bien

Fonctualité

insuffisant

Montre peu dintérét Absentéisme

Montre un intérét moyen Présentstion

Se passenne Courloisie
S'intéresse et ss perfectionne Respact
SENS d
SAVOI R ETRE BTN [LINEIDAE L’organisafion
Mal organisé

Attend gy} des autres

Espril diinitiaive imils

Esprit dinitiative moyen

Esprt dinitiative supgrieur

TrEs pon2 & egr, &
oroposer

NIVEAU ACTIVITE

Aucune sctivité

Activité faible, imégulisre

Activité moyenne

Bonne activité

Trés actd, rayonnant

QUALITE du
TRAVAIL

Sans qualité

Nivesu de quaité insuffisant

Nivesu de qusité passable

Son nivesu de qusiité

Excellente qualité

Peudordre, de méthode

Moyennement orgenisé

Crganisstion supérieurs

Trés organisé

HABILETE

Malsdroit

Hebileté inféneure & I8
moyenne

Hsbileté moyenne

Hebileie supéneure

Trés nabile

SOCIABILITE

Indiscipiing

Ne sintégre pas

Sintégre difficiement

Accepte les régies du
groupe

Excellente intégration

Bilan :
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Listes des activités et taches professionnelles relatives

Activité A1: MAINTENANCE PERIODIQUE

Tache T1.1 - Effectuer les contrdles définis par la procédure

1 — Description de la tache

Idenfifier Ia liste des contriles

Effectuer tous les contriles

Signaler les anomalies

Renseigner les documents de suivi du vehicule

2 — Situation de début
Un véhicule en situation de maintenance périodique
3 - Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les équipements de protection collective et individuelle
- Latenue de travail adaptée
- Les moyens de protection du véhicule
- Le poste de fravail adapté
- Les documents de suivi du véhicule
- L'ordre de réparation
- L'outillage
- Les instruments de contrdles

3.2. — Liaisons
» Les services internes : réception, chef d'atelier, technicien référant

3.3 — Références et ressources
= | aprocédure de contrile établie
» | e camet d'entretien du véhicule
* Les notes et documentations techniques du constructeur
» | adémarche qualité de Fentreprise

4 — Résultats attendus

La procédure s'applique au véhicule identifié

Tous les contrdles sont effectués dans le respect de la procédure

Le document de suivi est compléte

Les anomalies sont signalées

Les temps impartis sont respectés

L'intégrité et la propreté du véhicule sont présenvées

Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de 'environnement sont
respectées

v" Le poste de travail est maintenu propre et en &tat, toute anomalie est signalée

AR N

5 — Autonomie

Autonomie iartielle
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Activité A1 : MAINTENANCE PERIODIQUE S

Tache T1.2 — RBemplacer les sous-ensembles, les élements, les produits. Ajuster les
niveaux

1 - Description de la tache

« Remplacer les sous-ensembles, les éléments, les produits
«  Ajuster les niveaux
« Renseigner les documents de suivi du véhicule

2 — Situation de début
Un véhicule en situation de maintenance périodique
3 — Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les équipements de protection collective et individuslle
- Latenue de travail adaptée
- Les moyens de protection du véhicule
- Le poste de travail adapté
- Le véhicule
- Les documents de suivi du véhicule
- L'ordre de réparation
- L'outillage
- Les instruments de contrdle et de mesure
- Les éléments et produits & remplacer

3.2. - Liaisons
» Les services internes - réception, chef d'atelier, technicien référent

3.3 - Références et ressources
»  La procédure de contrdle établie
= Le camet d'entretien du véhicule
»  Les notes et documentations techniques du constructeur
»  Ladémarche qualité de Fentreprise.

4 — Résultats attendus

Lintervention est conforme & la procédure

Les documents de suivi sont complétés et les anomalies sont signalées

Les temps impartis sont respectés

L'intégrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de I'environnement sont
respectées

v Le poste de travail est maintenu propre et en état, toute anomalie est signalée

LSLNE NN

5 — Autonomie
Autonomie partielle




Activité A1 : MAINTENANCE PERIODIQUE eroers

Tache T1.3 — Effectuer la mise & jour des indicateurs de maintenance

1 — Description de la tiche

«  Mettre a jour les indicateurs de maintenance
« Compléter les documents de suivi du véhicule

2 — Situation de début
Un véhicule en situation de maintenance périodique
3 - Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les équipements de protection collective et individuglle
- Latenue de travail adaptée
- Les moyens de protection du véhicule
- Le poste de travail adapté
- Lewvéhicule
- Les documents de suivi du véhicule
- L'ordre de réparation
- Les instruments ou bancs de réinitialisation

3.2, — Liaisons
* | es sernvices internes © réception, chef d'atelier, technicien référent

3.3 - Références et ressources
* | 3 procédure de contréle établie
= | e camet d'entretien du véhicule
» | es notes et documentations techniques du constructeur
» | adémarche qualité de Fentreprise

4 — Résultats attendus

La mise a jour est effectuée dans le respect de la procédure

Le document de suivi est complété et les anomalies signalées

L'integrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles dergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de l'environnement sont
respectées

¥ Le poste de travail est maintenu propre et en &tat, toute anomalie est signalée

L

5 — Autonomie

Autonomie iartielle




Activité A2 : DIAGNOSTIC Merecvels

Tache T2.1 - Constater un dysfonctionnement, une anomalie

1 — Description de la tiche

« Réaliser les tests, essais et manipulations
+  Constater le dysfonctionnement ou 'anomalie

2 — Situation de début
LIn constat ou plainte du client.
3 - Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les équipements de protection collective et individuglle
- Latenue de travail adaptée
- Le poste de travail adapté
- Le véhicule
- Les instruments de mesure et de contrile

3.2. - Liaisons
»  Les services internes - réception, chef d'atelier, technicien référent

3.3 — Références et ressources
»  Lanotice demploi du véhicule
»  |Ladocumentation technique

4 — Résultats attendus

Les tests, essais et manipulations sont effectués dans |2 respect des procédures

Le dysfonctionnement ou 'anomalie sont constatés

L'intégrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de I'environnement sont
respectées

Le poste de travail est maintenu propre et en état, toute anomalie est signalée

LNE N NS

'Rl

5 — Autonomie
Autonomie partielle
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Activité A2 : DIAGNOSTIC

Tache T2.2 — ldentifier les sous-ensembles, les éléments défectueux

1 - Description de la tiche

« Effectuer les mesures et contrdles liégs au dysfonctionnement
« |dentifier les sous-ensembles, les éléments défectueux

2 — Situation de début
Un dysfonctionnement confirmé
3 - Conditions de réalisation

3.1 — Moyens
-  Les équipements de protection collective et individuelle
- Latenue de travail adaptée
- Le poste de travail adapté
- Le véhicule
- Les instruments de mesure et de contrile

3.2. - Liaisons
» Les services internes : réception, chef d’atelier, technicien référent

3.3 — Références et ressources
» | afiche de travail.
*  Documentation technigue

4 — Résultats attendus

Les mesures et contrdles sont réalisés dans le respect des procédures

Les sous-ensembles, les éléments défectueux sont clairement identifiés

L'intégrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles dergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de 'environnement sont
respectées

v Le poste de travail est maintenu propre et en état, toute anomalie est signalée

LNLNE NS

5 — Autonomie
Autonomie partielle
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Activité A3 : MAINTENANCE CORRECTIVE

Tache T3.1 — Remplacer, réparer les sous-ensembles, les éléments

1 — Description de la tache

= Déposer les sous-ensembles, les éléments en vue d'une réparation ou d'un remplacement
« Réparer ou remplacer les sous-ensembles, les éléments défectueux
« Reposer les sous-ensembles, les éléments

2 — Situation de début
Ln véhicule en maintenance comrective
3 — Conditions de réalisation

3.1 —Moyens
- Les équipements de protection collective et individuelle
- Latenue de travail adaptée
- Le poste de travail adapté
- L'outillage standard
- L'outillage spécifique
- Le matériel de levage et de manutention
- Le véhicule
- Les sous-ensembles, les éléments a remplacer
- Les moyens de fri des produits usages

J.2. - Liaisons
»  Les services internes - réception, chef datelier, technicien référent

3.3 - Références et ressources
» | afiche de travail.
» | adémarche qualité de 'entreprise

4 — Résultats attendus

v Les déposes et reposes des sous-ensembles, des éléments sont effectuées dans le respect des
procédures

Les sous-ensembles, les ééments sont remis en conformité dans le respect des procédures

Les temps impartis sont respectés

L'integrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de 'environnement sont
respectées

v Le poste de travail est maintenu propre et en état, toute anomalie est signalée

AN S

5 — Autonomie

Autonomie iartielle




Activitée A3 : MAINTENANCE CORRECTIVE “oTocveis
Tache T3.2 — Régler

1 — Description de la tache

« |denfifier le véhicule.
« Effectuer les réglages selon la procédure

2 — Situation de début

Un contrdle périodique, une déposaefrepose, un démontage remontage, une réparation, un
remplacement de systéme, de sous-ensembles ou d'éléments

3 - Conditions de réalisation

3.1 - Movens
- Les équipements de protection collective et individueslle
- Latenue de travail adaptee
- Le poste de travail adapta
- L'outillage standard
- L'outillage spécifique
- Le véhicule
- Les systémes, les sous-ensembles, les éléments
- Le camet d'entretien

J.2. — Liaisons
* | es services internes : réception, chef d'atelier, technicien référent
*  La hiérarchie

3.3 — Références et ressources
»  Lafiche de fravail
s | es procédures de réglage
»  |es documentations techniques
* | es procédures gualité de 'entreprise

4 — Résultats attendus

Les réglages, s'appliquent au véhicule identifié

Les systémes, les sous-ensembles ou les éléments sont réglés dans le respect des procédures
L'intégrité et la propreté du véhicule sont préservées

Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de l'environnement sont
respectées

Les temps impartis sont respectés

Le poste de travaill est maintenu propre et en état, toute anomalie est signalée

LSRN N

ANEN

5 — Autonomie

Autonomie iartielle
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Activité A4 : RECEPTION-RESTITUTION DU VEHICULE

Tache T4.1 — Prendre en charge le véhicule

1 — Description de la tache

Prendre connaissance de 'ordre de réparation ou de travail
Identifier |2 véhicule

Collecter les données relatives a l'intervention

Effectuer les contrdles visuels et signaler les défauts constatés
Protéger |2 véhicule pour lintervention prescrite

2 — Situation de début

Un véhicule en situation de maintenance
Un véhicule hybride/électrique consigné
Un véhicule livré ouwfet 3 livrer (neuf, occasion)®

3 - Conditions de réalisation
3.1 - Movens
- Les équipements de protection collective et individueslle
- Latenue de travail adaptee
- Le poste de travail adapta
- Levéhicule
- Les moyens de protection du véhicule
- L'ordre de réparation
- Les documents de suivi du véhicule
- L'outillage

J.2. — Liaisons
* | es services internes : réception, chef d'atelier, technicien référent
v Leclient*
v |etransporteur *

3.3 — Références et ressources
» | es notes technigues, procédures des constructeurs etfou de entreprise
» | 3 démarche qualité de Fentreprise

4 — Résultats attendus

Les travaux & réaliser sont clairement identifiés

Toutes les données nécessaires a lintervention sont collectées
Les confrdles visuels sont réalisés et les défauts sont signalés
Le vehicule est préparé 3 l'intervention

Le véhicule est "décaissé” * et/ou 3 la livraison™

A

5 — Autonomie

Autonomie iartielle
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Activité A4 : RECEPTION-RESTITUTION DU VEHICULE

Tache T4.2 — Restituer le véhicule

1 - Description de la tiche

Effectuer les contriles de sécurité

Compléter les documents de suivi du véhicule

Expliquer les travaux effectués au chef d'atelier et au client *
Renseigner l'ordre de réparation ou de travail

2 — Situation de début

Un véhicule aprés une intervention de maintenance ou dans le cadre d'une livraison véhicule *
{neuf, occasion).

3 — Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les équipements de protection collective et individuglle
- Latenue de travail adaptée
- Le poste de travail adapté
- Le véhicule
- Les moyens de protection du véhicule
- L'ordre de réparation
- Les documents de suivi du véhicule
- Les produits et équipements nécessaires au netioyage

3.2. - Liaisons
*  Les services internes - réception, chef d’atelier, technicien référent
*  Le client®

3.3 - Références et ressources
* | es notes technigues, procédures des constructeurs etfou de l'entreprise
*  Ladémarche qualité de Fentreprise

4 — Résultats attendus

Les confrdles de sécurité sont effectués, les éventuelles anomalies sont signalées
Les travaux effectués sont clairement expliqués

Tous les élements nécaessaires  la facturation sont foumnis

Les documents de suivi du véhicule sont complétés

L'integrité et la propreté du véhicule sont préservées

LR

5 — Autonomie
Autonomie partielle




Activité A5 : ORGANISATION DE LA MAINTENANCE orecvelt

Tache T5.1 — Approvisionner les sous-ensembles, les éléments, les produits,
equipements” et outillages

1 — Description de la tache

= Contréler les sous-ensembles, les éléments et produits regus
«  S'assurer de la disponibilité des équipements et outilages nécessaires 3 lntervention

2 — Situation de début

Un remplacement de sous-ensembles, déléments
Linstallation d'équipement *

3 - Conditions de réalisation

3.1 - Moyens
- Les outils de communication de I'entreprise
- Latenue de travail adaptée
- Le véhicule
- Le poste de travail et ses équipements
- Le matériel de levage et de manutention
- L'outillage standard et specifique
- Les moyens de stockage des pigéces remplacées et de tri déchets

3.2. - Liaisons
»  |es services internes - réception, chef datelier, technicien référent

3.3 — Références et ressources
»  |Lafiche de fravail
= |Les références du véhicule

4 — Résultats attendus

v Les sous-ensembles, éléments, équipements * et produits recus sont conformes

v Les équipements et outillages nécessaires sont disponibles et opérationnels

v Les régles d'ergonomie, d'hygiéne, de santé, de sécurité et de protection de l'environnement sont
respectées

5 — Autonomie
Autonomie partielle




Activité A5 : ORGANISATION DE LA MAINTENANCE

Tache T5.2 — Compléter I'ordre de réparation

1 - Description de la tache

« Compléter l'ordre de réparation
= Participer a 'estimation de travaux *

2 — Situation de debut
Line intervention en cours
3 — Conditions de réalisation

3.1 — Moyens
« | 'ordre de réparation lig a l'intervention

3.2. - Liaisons
» Les services internes : réception, chef d'atelier, technicien référent

3.3 — Références et ressources
»  Lintervention proposée
= |identification du client et du véhicule
» Laprocedure qualité de 'enfreprise

4 — Résultats attendus

L'ordre de réparation est complété 3 chague étape de lntervention
Le temps de travail nécessaire est estimé en liaison avec le baréme =
La liste des piéces et produits est établie *

La procédure qualité de lentreprise est respectée

AR

Autonomie totale

C
MAINTENANCE
MOTOCYCLE




Activité A5 : ORGANISATION DE LA MAINTENANCE Therocveis

Tache T5.2 — Quvrir *, compléter I'ordre de réparation. Préparer une estimation, un devis*

1 — Description de la tache

¢  Ouvrir*, compléter I'ordre de réparation
+  Préparer une estimation de travaux
+  Préparer un devis d'intervention®

2 — Situation de début
Une intervention en cours ou en projet
3 — Conditions de réalisation

3.1 - Moyens

* |'ordre de réparation
Le baréme de temps de travail
Les références des piéces et produits
Les outils de saisie des informations
La documentation du constructeur

3.2. — Liaisons

* Les services internes : réception, chef d'atelier, technicien référent
* Le réceptionnaire

3.3 — Références et ressources
* L'intervention proposée
*»  |identification du client et du véhicule
* La procédure qualité de I'entreprise

4 — Résultats attendus

L'ordre de réparation est complété a chaque étape de l'intervention
Le temps de travail nécessaire est estimé en liaison avec le baréme
La liste des piéces et produits est établie

Le coilt de lintervention est évalue®

La procédure qualité de 'entrepnse est respectée

AN

5 — Autonomie

Autonomie iartielle

Avec nos remerciements pour voire accompignement dans 14

1ormation de nos jeunes




